DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
po 2024
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir A y F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
AREA O ::ggf{sAol\;l:L¢/l\g RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
DIRECCION .
GENERAL PROCESO . TITULO EN DERECHO CON MAS
PRESTACION DE SERVICIOS =
DIRECCIONAMIENTO HASTA 31 DE DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA Y
ESTRATEGICO Y DIRECTOR GENERAL DICIEMBRE 2024 | ' ROFESIONALES COMO ABOGADO EN | oy iperencias DE LIDERAZGO, 2
. LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION DISTRISEGURIDAD DISPONIBILIDAD, TRABAJO EN
EQUIPO Y ADAPTABILIDAD
PROCESO

DIRECCIONAMIENTO

DIRECTOR GENERAL

HASTA 31 DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO CONDUCTOR EN LA

TECNICO, CON MAS DE 2 ANOS
DE EXPERIENCIA, Y

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

DIRECTOR GENERAL

HASTA 31 DE
DICIEMBRE 2024

PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO EN LA DIRECCION GENERAL
DE DISTRISEGURIDDAD

CON MAS DE 2 ANOS DE
EXPERIENCIA.
LIDERAZGO,
COMUNICATIVAS.

COMPETENCIAS:
HABILIDADES

Ef;RNgEC?éC,\? Y DICIEMBRE 2024 | ppecciON GENERAL DE | COMPETENCIA EN MANEJO DE
DISTRISEGURIDAD ARMAS
. E A N
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A | ECNICO, CON MAS DE 2 ANOS
DIRECCIONAMIENTO DIRECTOR GENERAL HASTA 31 DE LA GESTION COMO SECRETARIO (A) EN | DF  EXPERIENCIA -~ COMO
ESTRATEGICO v DICIEMBRE 2024 ) SECRETARIA,  COMPETENCIA: 1
! LA DIRECCION  GENERAL  DE
PLANEACION D STRISEOURIDAD COMPROMISO v
DISPONIBILIDAD.
PROCESO PRESTACION DE servicios | [TULO EN DISENO  GRAFICO,

TECNOLOGICAS PARA
SEGURIDAD Y SOCORRO

P.E. PLANEACION

DICIEMBRE 2024

SISTEMAS.

MAS DE TRES (03) ANOS.
COMPETENCIAS: APRENDIZAJE

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS TITULO EN  COMUNICACION
DIRECCIQNAMIENTO DIRECTOR GENERAL HASTA 31 DE PROFESIONALES comMo SOCIALO, CON MAS DE 2 ANOS 1
ESTRATEGICO Y DICIEMBRE 2024 COMUNICADOR  SOCIAL EN LA DE EXPERIENCIA.
PLANEACION DIRECCION GENERAL DE COMPETENCIAS: LIDERAZGO,
DISTRISEGURIDDAD HABILIDADES COMUNICATIVAS.
PROYECTO
IMPLEMENTACION Y TITULO  UNIVERSITARIO  EN
SOSTENIMIENTO DE INGENIERIA SISTEMAS
HERRAMIENTAS HASTA 31 DE PROFESIONAL  COMO  INGENIERO EXPERIENCIA:

EN CARTAGENA DE CONTINUO TRABAJO EN EQUIPO,

INDIAS BPIN COLABORACION, CREATIVIDAD E
2021130010180 INNOVACION

PROYECTO P.E. PLANEACION HASTA 31 DE PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN 1
IMPLEMENTACION ~ DEL DICIEMBRE 2024 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION PROFESIONAL EN RAMAS DE

{ /
A tCONOMTA— YO AFINES




2

DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
2024
DISTRAISEGURIDAD XX/XX/2018
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
AREA O ::ggiion'/l:"?/% RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
PROGRAMA  VIGILANCIA
DE LAS PLAYAS DEL
DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS, CON CODIGO
BPIN 2021130010279
PROYECTO TITULO UNIVERSITARIO EN AREAS
IMPLEMENTACION Y ECONOMICAS O SOCIALES CON
SOSTENIMIENTO DE EXPERIENCIA EN  PROYECTOS
TECNOLOGICAS PARA - DICIEMBRE 2024 PROYECTOS ANOS.
SEGURIDAD Y SOCORRO COMPETENCIAS:  APRENDIZAJE
EN CARTAGENA DE INDIAS CONTINUO TRABAJO EN EQUIPO
BPIN 2021130010180 COLABORACION CREATIVIDAD E
INNOVACION.
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DI?E\ERE;S; ZD(:EZA APOYO A LA GESTION TECNICO EN PROCESOS DE 1
FINANCIERA GESTON DOCUMENTAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

HASTAEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

(1) ANO DE EXPERIENCIA
COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESA

PROYECTO DE INVERSION

IMPLEMENTACION Y

SOSTENIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA
SEGURIDAD Y SOCORRO EN
CARTAGENA DE INDIAS

P.U. RECURSOS HUMANOS Y
FISICOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO

ELECTRONICO Y EN
TELECOMUNICACIONES DE APOYO
HASTA EL 31 DE EN LAS ACTIVIDADES

DICIEMBRE DE 2024 DESARROLLADAS EN LOS PROCESOS

DE TALENTO HUMANO, ATENCION
AL CIUDADANO, FINANCIERO Y
GESTION ESTRATEGICA

ESTUDIOS:

TITULO  UNIVERSITARIO  EN
INGENIERIA ELECTRONICA Y EN
TELECOMUNICACIONES
ESPECIALISTA EN TELEMATICA
EXPERIENCIA: 24 MESES EN LAS
ACTIVIDADES ~ RELACIONADAS.
COMPETENCIAS:

APRENDIZAJE ~ CONTINUO,
TRABAJO EN EQUIPO,
COLABORACION, CREATIVIDAD E
INNOVACION

PROCESO TALENTO
HUMANO

P.U. RECURSOS HUMANOS Y
FISICOS

HASTA EL 31 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
DICIEMBRE DE 2024 | APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN
DE APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO

ESTUDIOS: TECNOLOGO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CERTIFICADO.
EXPERIENCIA: 24 MESES EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS.
COMPETENCIAS:




DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
@ 2024
DISTRISEGURIDAD XX/XX/2018
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
PROCESO, PLAN
AREA O PROGR A“'II AY /6 RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
Y EJECUCION DE SISTEMA DE APRENDIZAIE CONTINUO,
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD TRABAIO EN EQUIPO,
EN EL TRABAJO (SG-SST) COLABORACION, CREATIVIDAD E
INNOVACION.
ESTUDIOS DE  EDUCACION
PROCESO GESTION DIRECTOR HASTA 31 DE DIC PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A BASICA ~ SECUNDARIA — CON
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO Y DE 2024 LA GESTION COMO MENSAJERO MINIMO ~~ UN = ANO  DE 1
FINANCIERO EXPERIENCIA ~ LABORAL  EN
RELACION A LA NECESIDAD
PROCESO GESTION DIRECTOR HASTA 31 DEDICDE | PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO SECRETARIA EJECUTIVA
DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO Y 2024 COMO SECRETARIA EJECUTIVA SISTEMATIZADA CON MAS DE 2 1
FINANCIERO ANOS DE EXPERIENCIA
PROYECTO DE
L“;ggmﬂ“;ﬁ%ﬁ'm AN'ZIE: ADM?,\'ITSETCRT AQI'TV oy HASTA 31 DE DICDE | PRESTACION DE SERVICIOS | ABOGADO CON MAS DE DOS 1
DE LAS  PLAYAS  DEL FINANCIERO 2024 PROFESIONALES COMO ABOGADO ANOS DE EXPERIENCIA
DISTRITO DE CARTAGENA
PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DEL DIRECTOR . TITULO UNIVERSITARIO COMO
PROGRAMA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVO Y HASTA 3222'345 DIC DE zQ(E)SFTEilcclJ?\::LEs co?leo ECO;ET\X:SCT'(;S ECONOMISTA CON MAS DE DOS 1
DE LAS PLAYAS DEL FINANCIERO ANOS DE EXPERIENCIA
DISTRITO DE CARTAGENA
D JBL LAD
oe Con WS OF () RS b
IMPLEMENTACION DEL DIRECTOR HASTA 31 DE DIC
PROGRAMA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVO Y DE 2024 égﬂyrimﬁ EXLfERN%EST'ON coNo E’G’;ELTC'ENC'A EEN ELACTSI\E/%(;Z 2
DE LAS PLAYAS DEL FINANCIERO RELACIONADAS CON s
DISTRITO DE CARTAGENA .
PROFESION.
PROFESIONAL EN
FORTALECIMIENTO DERECHO,  ESPECIALISTA  EN
LOGISTICO  PARA LA HASTA 31 DE DERECHO PUBLICO
SEGURIDAD, LA ABOGADO ESPECIALISTA APOYO ’
P.U.E JURIDICA DICIEMBRE DE : ADMINISTRATIVO o] 3
CONVIVENCIA, JUSTICIA Y OFICINA JURIDICA. .
SOCORRO EN CARATGENA 2024 CONTRATACION  ESTATAL Y/O
DE INDIAS CCOMERCIAL CON 36 MESES DE
EXPERIENCIA
FORTALECIMIENTO P.U.E JURIDICA HASTA 31 DE ABOGADO ESPECIALISTA PROFESIONAL EN  DERECHO, 1
LOGISTICO  PARA DICIEMBRE DE 2024 ESPECIALISTA EN  DERECHO

SEGURIDAD,
CONVIVENCIA, JUSTICIA

LA
LA
Y

PROCESAL CON 36 MESES DE
EXPERIENCIA.




DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
po 2024
DISTRISEGURID.AD XX/ XX/ 2018
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
PROCESO, PLAN
AREA O PROGRAl\'/IA Y/O' RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
SOCORRO EN CARATGENA
DE INDIAS
IMPLEMENTACION Y
a?:;i’?\lmﬁ_?;so DE LAS HASTA 31 DE PROFESIONAL EN DERECHO CON
TECNOLOGICAS PARA P.U.E JURIDICA DICIEMBRE DE 2024 PROFESIONAL EN DERECHO lg(l'l’\ll:-leNGAZél MESES DE 2
SEGURIDAD Y SOCORRO EN
CARATGENA DE INDIAS
DIRECCION -CONTADORA PUBLICA CON MAS
OPERATIVA DE 3 ANOS DE EXPERIENCIA
VIGILANCIA DE LAS PLAYAS HASTA EL 31 DE . COMPETENCIAS  COMPROMISO,
DEL DISTRITO DE DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE gi?;i?rll?leL DEAPOYO A DIRECCION ETICA, ADAPTABILIDAD AL 1
CARTAGENA 2024 CAMBIO, COMUNICACION PARA
TRABAJAR EN EQUIPO
INTERDISCILINARIO.
PROFESIONAL COMO INGENIERO
MPLEWENTACON ¥ CoN EXPERENGA MRV DF
SOSTENIMIENTO DE HASTA EL 31 DE o
HERRAMIENTAS DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE PROFESIONAL ' DE~ APOYO A LA TRES (3) ANOS EN 1
TECNOLOGICAS PARA 2024 DIRECCION DE OPERATIVA ESTRUCTURACION Y/O
SEGURIDAD Y SOCORRO SUPERVISION DE  PROYECTOS
TECNOLOGICOS SIES (CCTV, LINEA
123, ALARMAS)
IMPLEMENTACION Y
SOSTENIEMIENTO HASTA EL 31 DE
PROFESIONAL DE APOYO A LA PROFESIONAL COMO INGENIERO
HERRAMIENTAS DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE DIRECCION DE OPERATIVA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 1
TECNOLOGICAS PARA 2024 CON 2 ARIOS DE EXPERIENCIA.
SEGURIDAD Y SOCORRO
SOSTENIMIENTODE HASTAEL31 08 SN e
APOYO A LA GESTION DE LA ELECTRONICO, ELECTRICO, REDES,
HERRAMIENTAS .
i oARA DIRECTOR OPERATIVO DICIEZI\SZB‘I:E DE DIRECCION DE OPERATIVA TELECOMUNICACIONES o 2
ELECTRONICA CON 1 ANO DE
SEGURIDAD Y SOCORRO EXPERIENCIA
VIGILANCIA DE LAS PLAYAS DIRECTOR OPERATIVO HASTA EL 31 DE PROFESIONAL DE APOYO A LA 2

DEL

DISTRITO DE

CARTAGENA

DICIEMBRE DE
2024

DIRECCION DE OPERATIVA

ARQUITECTO Y INGENIERO CIVIL
-CON MAS DE 4 ANOS DE
EXPERIENCIA  CAPACIDAD  DE
FORMULAR IDEAS Y




DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
@ 2024
DISTRAISEGURIDAD XX/XX/2018
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
AREA O :ﬁggf{sl\ol\;llil;\/'\g RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA i REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
TRANSFORMARLAS DOMINIO DE
MEDIOS Y  HERRAMIENTAS
CAPACIDAD DE
INTEGRAREQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS,
CAPACIDAD  PARA  PLANEAR,
PROGRAMAR, PRESUPUESTAR Y
GESTIONAR.
VIGILANCIA DE LAS HASTA EL 31 DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO BACHILLER EXPERIENCIA MINIMA
PLAYAS DEL DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE A LA GESTION DE TRES ANOS EN ACTIVIDADES 3
CARTAGENA 2024 OPERATIVAS Y LOGISTICAS.
VIGILANCIA DE LAS HASTA EL 31 DE
PLAYAS DEL DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE gr:Echéloﬁ OPLE/T‘AT?VEAST'ON DE LA TECNICO CON UN ANO DE 1
CARTAGENA 2024 EXPERIENCIA

VIGILANCIA DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO  DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO

HASTAEL 31 DE
DICIEMBRE DE
2024

PROFESIONAL DE APOYO A LA
DIRECCION OPERATIVA

- INGENIERO CIVIL -CON MAS DE 3
ANOS DE EXPERIENCIA -
CAPACIDAD DE FORMULAR IDEAS
Y TRANSFORMARLAS. -DOMINIO
DE MEDIOS Y HERRAMIENTAS - 1
CAPACIDAD DE INTEGRAR
EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS -
CAPACIDAD  PARA  PLANEAR,
PROGRAMAR, PRESUPUESTAR Y
GESTIONAR.

-ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TURISTICAS Y HOTELERAS-
VIGILANCIA DE LAS HASTA EL 31 DE INGENIERIA  AMBIENTAL Y
PLAYAS DEL DISTRITO  DE DIRECTOR OPERATIVO DICIEMBRE DE ::QESFTE’:%%':LES DE SERVICIOS SANITARIA, CON 1
CARTAGENA 2024 ESPECIALIZACION EN GERENCIA

DE GOBIERNO Y  GESTION

PUBLICA. CON MAS DE 3 ANOS DE

EXPERIENCIA.
CONVIVENCIA  PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS 3

SEGURIDAD

PROFESIONALES

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA,
CON DOS ANOS DE EXPERIENCIA




RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

DISTRISEGURIDAD

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
@ 2024
DISTRISEGURIDAD XX/XX/2018
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir Ay F) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
PROCESO, PLAN
AREA O e A“'II AY /6 RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA BERe CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
EN TRABAJO COMUNITARIO.
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO BACHILLER, CON DOS AROS DE
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES A LA GESTION EXPERIENCIA  EN  TRABAIO 1
COMUNITARIO.
| PROFESIONAL  EN  TRABAIO
CONVIVENCIA PARA LA 0 COMUNIDADES 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS | sociaL CON CUATRO AROS DE s
SEGURIDAD PROFESIONALES EXPERIENCIA EN  TRABAIO
COMUNITARIO.
, TECONOLOGO EN PROMOCION
ESGNG/FL\I/DEXJSA PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES ZRLEASZE?T?QNDE SERVICIOS DE APOYO | coeial v PEDAGOGIA, CON 1
CUATRO ARNOS DE EXPERIENCIA
EN TRABAJO COMUNITARIO.
TECNICO Y/O TECONOLOGO, CON
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO CUATRO AROS DE EXPERIENCIA
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES A LA GESTION EN TRABAIO COMUNITARIO, 1
DIPLOMADO EN CONVIVENCIA Y
PROYECTOS SOCIAL
PROFESIONAL EN
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | COMUNICACION  SOCIAL, CON
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES PROFESIONALES CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA 1
EN TRABAJO EN COMUNICACION
SOCIAL.
CONVIVENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL EN HISTORIA, CON
SEGURIDAD T.0 COMUNIDADES 11 MESES PROFESIONALES CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA 1
EN TRABAJO COMUNITARIO.
, PROFESIONAL EN ARTES
CONVIVENCIA PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS | piaSTICAS, CON CUATRO ANOS 1
SEGURIDAD PROFESIONALES DE EXPERIENCIA EN TRABAIO
COMUNITARIO.
CONVIVENCIA PARA LA T.0 COMUNIDADES 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS 1
SEGURIDAD PROFESIONALES PROFESIONAL EN  EDUCACION,
CON CUATRO ANOS  DE




DISTRISEGURIDAD

RESUMEN DE DIAGNOSTICO DE NECESIDAD DE PERSONAL (REQUERIMIENTOS)

Codigo: XXX-XX
Version: 1.0

Fecha:
po 2024
DISTRISEGURIDAD XX/XX/2018
RESPONSABLE DEL RESUMEN REMBERTO VIANA GONZALEZ (Dir A yF) FECHA DEL RESUMEN 18/01/2024
PROCESO, PLAN,
AREA O PROGRAMA Y/0 RESPONSABLE DEL TIEMPO DE IDENTIFICACION DE LA PERFIL CANTIDAD
DEPENDENCIA PROYECTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO OCUPACION Y/O CARGO REQUERIDA
EXPERIENCIA  EN  TRABAJO
COMUNITARO.
) PROFESIONAL EN
CONVIVENCIA PARA LA .0 COMUNIDADES 11 MESES PRESTACION DE SERVICIOS | ADMINISTRACION, CON CUATRO 1
SEGURIDAD PROFESIONALES ANOS DE  EXPERIENCIA  EN
TRABAJO COMUNITARIO.
PRESTACIONES DE PROFESIONAL EN ECONOMIA,
HASTA EL 31 DE SERVICIOS CON EXPERIENCIA EN AUDITORIA.
FORTALECIMIENTO ASESOR DE CONTROL DIGEMBRE DE PROFESIONALES COMO CON MAS DE TRES (3) ANOS DE 1
INSTITUCIONAL INTERNO 5022 APOYO DE AUDITOR EN EXPERIENCIA EN AUDITORIA.
LA S'IEL{C|T?NI?rlEERN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL
CONTRO 0 SECTOR PUBLICO.
CONTROL
INTERNO PRESTACIONES DE PROFESIONAL EN DERECHO, CON
HASTA EL 31 DE SERVICIOS EXPERIENCIA EN AUDITORIA. CON
FORTALECIMIENTO ASESOR DE CONTROL DIGEMBRE DE PROFESIONALES COMO MAS DE TRES (3) ANOS DE 1
INSTITUCIONAL INTERNO 5022 APOYO DE AUDITOR EN EXPERIENCIA EN  AUDITORIA,
L’g g:LCC')T?NDTEERNO CONOCIMIENTO  DEL  SECTOR
C PUBLICO Y CONTRATACION.
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Version: 1.0
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RESPONSABLE 2 |G| E|s|®|zs|2|&|g|la|lue|2||le|d|8|=|38|8|z|kE: ESTADO DEL
DEPENDENCIA DEL ol 2|5 |8d|ls|&|o|b|s5|2|&|ls|2|2||a|8|=|=z|=]*%< COSTO
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DIRECTOR
DIRECCION GENERAL 2 1 1 1 )
GENERAL P.E. PLANEACION 2 1
AUXILIAR ) )
ADMINISTRATIVO
P.U. RECURSOS

DIRECCION HUMANOS Y 1 )

ADMINISTRATIVA FISICOS

Y FINANCIERA DIRECTOR
ADMINISTRATIVO 1 1 1 5 L
Y FINANCIERO
P.E. JURIDICO 6
e 1 O o T R O TP R
oo [ oo
OPERATIVO 1 . , ] i ) 1 ]
COMUIDADES
CONTROL ASESOR DE
INTERNO CONTROL 1 1
INTERNO

TOTALES REQUERIDOS

10
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