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PERFIL
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DIRECCIÓN
GENERAL PROCESO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO  Y
PLANEACIÓN

DIRECTOR GENERAL
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024

PRESTACIÓN  DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
LA DIRECCIÓN  GENERAL DE
DISTRISEGURIDAD

TÍTULO EN  DERECHO  CON  MÁS
DE 3 AÑOS DE EXPERIENCIA Y
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO,
DISPONIBILIDAD, TRABAJO EN
EQUIPO Y ADAPTABILIDAD

2

PROCESO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO Y
PLANEACIÓN

DIRECTOR GENERAL
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIÓN COMO CONDUCTOR EN LA
DIRECCIÓN  GENERAL  DE
DISTRISEGURIDAD

TÉCNICO,  CON MÁS DE 2  AÑOS
DE  EXPERIENCIA,  Y
COMPETENCIA  EN  MANEJO  DE
ARMAS

1

PROCESO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO Y
PLANEACIÓN

DIRECTOR GENERAL
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIÓN COMO SECRETARIO (A) EN
LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE
DISTRISEGURIDAD

TÉCNICO,  CON MÁS DE 2  AÑOS
DE  EXPERIENCIA  COMO
SECRETARIA,  COMPETENCIA:
COMPROMISO  Y
DISPONIBILIDAD.

1

PROCESO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN

DIRECTOR GENERAL
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO  DISEÑADOR
GRAFICO  EN  LA  DIRECCION  GENERAL
DE DISTRISEGURIDDAD

TITULO  EN  DISEÑO  GRAFICO,
CON  MAS  DE  2  AÑOS  DE
EXPERIENCIA.  COMPETENCIAS:
LIDERAZGO,  HABILIDADES
COMUNICATIVAS.

1

PROCESO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO Y
PLANEACIÓN

DIRECTOR GENERAL
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
COMUNICADOR  SOCIAL  EN  LA
DIRECCION  GENERAL  DE
DISTRISEGURIDDAD

TITULO  EN  COMUNICACIÓN
SOCIALO,  CON MAS DE  2 AÑOS
DE  EXPERIENCIA.
COMPETENCIAS:  LIDERAZGO,
HABILIDADES COMUNICATIVAS.

1

PROYECTO 
IMPLEMENTACIÓN Y 
SOSTENIMIENTO DE 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS PARA 
SEGURIDAD Y SOCORRO 
EN CARTAGENA DE 
INDIAS BPIN 
2021130010180

P.E. PLANEACIÓN
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024
PROFESIONAL  COMO  INGENIERO
SISTEMAS.

TÍTULO  UNIVERSITARIO  EN
INGENIERÍA SISTEMAS
EXPERIENCIA:
MÁS DE TRES (03) AÑOS.
COMPETENCIAS:  APRENDIZAJE
CONTINUO TRABAJO EN EQUIPO,
COLABORACIÓN, CREATIVIDAD E
INNOVACIÓN

1

PROYECTO
IMPLEMENTACIÓN  DEL

P.E. PLANEACIÓN HASTA 31 DE
DICIEMBRE 2024

PROFESIONAL  CON  EXPERIENCIA  EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION PROFESIONAL  EN  RAMAS  DE

LA  ECONOMÍA  Y/O  AFINES

1
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PROGRAMA  VIGILANCIA
DE  LAS  PLAYAS  DEL
DISTRITO  DE  CARTAGENA
DE  INDIAS,  CON  CÓDIGO
BPIN 2021130010279

PROYECTO
IMPLEMENTACIÓN  Y
SOSTENIMIENTO  DE
HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS  PARA
SEGURIDAD  Y  SOCORRO
EN CARTAGENA DE INDIAS
BPIN 2021130010180

P.E. PLANEACIÓN
HASTA 31 DE

DICIEMBRE 2024

PROFESIONAL  CON  EXPERIENCIA
EN  FORMULACIÓN  Y  GESTIÓN  DE
PROYECTOS

TÍTULO UNIVERSITARIO EN ÁREAS
ECONÓMICAS  O  SOCIALES  CON
EXPERIENCIA  EN  PROYECTOS
EXPERIENCIA: MÁS DE CINCO (05)
AÑOS.
COMPETENCIAS:  APRENDIZAJE
CONTINUO  TRABAJO  EN  EQUIPO
COLABORACIÓN  CREATIVIDAD  E
INNOVACIÓN.

1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024
APOYO A LA GESTION TECNICO  EN  PROCESOS  DE

GESTON DOCUMENTAL
1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

(1) AÑO DE EXPERIENCIA 
COMO ADMINISTRADOR DE 
EMPRESA

1

PROYECTO DE  INVERSIÓN
IMPLEMENTACIÓN  Y
SOSTENIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS PARA LA
SEGURIDAD Y SOCORRO EN
CARTAGENA DE INDIAS

P.U. RECURSOS HUMANOS Y
FISICOS

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRÓNICO  Y  EN
TELECOMUNICACIONES  DE  APOYO
EN  LAS  ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LOS PROCESOS
DE TALENTO  HUMANO,  ATENCIÓN
AL  CIUDADANO,  FINANCIERO  Y
GESTIÓN ESTRATÉGICA

ESTUDIOS:
TÍTULO  UNIVERSITARIO  EN
INGENIERÍA  ELECTRÓNICA  Y  EN
TELECOMUNICACIONES
ESPECIALISTA  EN  TELEMÁTICA
EXPERIENCIA:  24  MESES  EN  LAS
ACTIVIDADES  RELACIONADAS.
COMPETENCIAS:
 APRENDIZAJE  CONTINUO,
TRABAJO  EN  EQUIPO,
COLABORACIÓN,  CREATIVIDAD  E
INNOVACIÓN

1

PROCESO  TALENTO
HUMANO

P.U. RECURSOS HUMANOS Y
FISICOS

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
TECNÓLOGO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN 
DE APOYAR EN LA 
IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO 

ESTUDIOS:  TECNÓLOGO  EN
SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL
TRABAJO  CERTIFICADO.
EXPERIENCIA:  24  MESES  EN  LAS
ACTIVIDADES  RELACIONADAS.
COMPETENCIAS:

1
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Y EJECUCIÓN DE SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST)

APRENDIZAJE  CONTINUO,
TRABAJO  EN  EQUIPO,
COLABORACIÓN,  CREATIVIDAD  E
INNOVACIÓN.

PROCESO  GESTIÓN
DOCUMENTAL

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

HASTA 31 DE DIC
DE 2024

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A
LA GESTIÓN COMO MENSAJERO

ESTUDIOS  DE  EDUCACIÓN
BÁSICA  SECUNDARIA  CON
MÍNIMO  UN  AÑO  DE
EXPERIENCIA  LABORAL  EN
RELACIÓN A LA NECESIDAD

1

PROCESO  GESTIÓN
DOCUMENTAL

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

HASTA 31 DE DIC DE
2024

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO
COMO SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIA  EJECUTIVA
SISTEMATIZADA  CON  MÁS  DE  2
AÑOS DE EXPERIENCIA

1

PROYECTO  DE
IMPLEMENTACION  DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE  LAS  PLAYAS  DEL
DISTRITO DE CARTAGENA

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

HASTA 31 DE DIC DE
2024

PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO

ABOGADO  CON  MÁS  DE  DOS
AÑOS DE EXPERIENCIA

1

PROYECTO  DE
IMPLEMENTACION  DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE  LAS  PLAYAS  DEL
DISTRITO DE CARTAGENA

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

HASTA 31 DE DIC DE
2024

PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ECONOMISTA

TÍTULO  UNIVERSITARIO  COMO
ECONOMISTA  CON MÁS DE DOS
AÑOS DE EXPERIENCIA

1

PROYECTO  DE
IMPLEMENTACION  DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE  LAS  PLAYAS  DEL
DISTRITO DE CARTAGENA

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO

HASTA 31 DE DIC
DE 2024

APOYO  A  LA  GESTION  CONO

CONTADOR EXTERNO

CONTADOR  PÚBLICO  TITULADO

CON  MÁS  DE  (2)  AÑOS  DE

EXPERIENCIA  EN  EL  SECTOR

PUBLICO  EN  ACTIVADES

RELACIONADAS  CON  SU

PROFESIÓN.

2

FORTALECIMIENTO
LOGISTICO  PARA  LA
SEGURIDAD,  LA
CONVIVENCIA,  JUSTICIA  Y
SOCORRO  EN  CARATGENA
DE INDIAS

P.U.E JURIDICA
HASTA 31 DE

DICIEMBRE DE
2024

ABOGADO ESPECIALISTA  APOYO
OFICINA JURÍDICA.

PROFESIONAL EN
DERECHO,  ESPECIALISTA  EN
DERECHO  PÚBLICO,
ADMINISTRATIVO  O
CONTRATACIÓN  ESTATAL  Y/O
CCOMERCIAL  CON  36  MESES  DE
EXPERIENCIA

3

FORTALECIMIENTO
LOGISTICO  PARA  LA
SEGURIDAD,  LA
CONVIVENCIA,  JUSTICIA  Y

P.U.E JURIDICA HASTA 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

ABOGADO ESPECIALISTA PROFESIONAL  EN  DERECHO,
ESPECIALISTA  EN  DERECHO
PROCESAL  CON  36  MESES  DE
EXPERIENCIA.

1
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SOCORRO  EN  CARATGENA
DE INDIAS

IMPLEMENTACION  Y
SOSTENIMIENTO  DE  LAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS  PARA
SEGURIDAD Y SOCORRO EN
CARATGENA DE INDIAS

P.U.E JURIDICA
HASTA 31 DE

DICIEMBRE DE 2024
PROFESIONAL EN DERECHO

PROFESIONAL  EN  DERECHO  CON
MÍNIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA

2

DIRECCIÓN

OPERATIVA
VIGILANCIA DE LAS PLAYAS
DEL  DISTRITO  DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PROFESIONAL DE APOYO A DIRECCIÓN
OPERATIVA

-CONTADORA PUBLICA CON MAS
DE  3  AÑOS  DE  EXPERIENCIA
COMPETENCIAS  COMPROMISO,
ETICA,  ADAPTABILIDAD  AL
CAMBIO,  COMUNICACIÓN  PARA
TRABAJAR  EN  EQUIPO
INTERDISCILINARIO.

1

IMPLEMENTACION  Y
SOSTENIMIENTO  DE
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS  PARA
SEGURIDAD Y SOCORRO

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PROFESIONAL  DE  APOYO  A  LA
DIRECCIÓN DE OPERATIVA

PROFESIONAL  COMO  INGENIERO
ELECTRONICO  Y/O  DE  SISTEMAS
CON  EXPERIENCIA  MINIMA  DE
TRES  (3)  AÑOS  EN
ESTRUCTURACIÓN  Y/O
SUPERVISIÓN  DE  PROYECTOS
TECNOLOGICOS SIES (CCTV, LINEA
123, ALARMAS)

1

IMPLEMENTACION  Y
SOSTENIEMIENTO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS  PARA
SEGURIDAD Y SOCORRO

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PROFESIONAL  DE  APOYO  A  LA
DIRECCIÓN DE OPERATIVA

PROFESIONAL  COMO  INGENIERO

DE  PRODUCTIVIDAD  Y  CALIDAD,

CON 2 AÑOS DE EXPERIENCIA.

1

IMPLEMENTACION  Y
SOSTENIMIENTO DE
HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS  PARA

SEGURIDAD Y SOCORRO

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

APOYO  A  LA  GESTIÓN  DE  LA
DIRECCIÓN DE OPERATIVA

TECNICO  Y/O  TECNOLOGO

ELECTRONICO, ELECTRICO, REDES,

TELECOMUNICACIONES  O

ELECTRONICA  CON  1  AÑO  DE

EXPERIENCIA

2

VIGILANCIA DE LAS PLAYAS
DEL  DISTRITO  DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PROFESIONAL  DE  APOYO  A  LA
DIRECCIÓN DE OPERATIVA ARQUITECTO Y INGENIERO CIVIL

-CON  MAS  DE  4  AÑOS  DE

EXPERIENCIA  CAPACIDAD  DE

FORMULAR  IDEAS  Y

2
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TRANSFORMARLAS DOMINIO DE

MEDIOS  Y  HERRAMIENTAS

CAPACIDAD  DE

INTEGRAREQUIPOS

INTERDISCIPLINARIOS,

CAPACIDAD  PARA  PLANEAR,

PROGRAMAR,  PRESUPUESTAR  Y

GESTIONAR.

VIGILANCIA DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

BACHILLER  EXPERIENCIA  MINIMA

DE  TRES  AÑOS  EN  ACTIVIDADES

OPERATIVAS Y LOGISTICAS.

3

VIGILANCIA DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

APOYO  A  LA  GESTION  DE  LA
DIRECCION OPERATIVA

TECNICO  CON  UN  AÑO  DE

EXPERIENCIA
1

VIGILANCIA DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PROFESIONAL  DE  APOYO  A  LA
DIRECCION OPERATIVA

- INGENIERO CIVIL -CON MAS DE 3

AÑOS  DE  EXPERIENCIA  -

CAPACIDAD DE FORMULAR IDEAS

Y  TRANSFORMARLAS.  -DOMINIO

DE  MEDIOS  Y  HERRAMIENTAS  -

CAPACIDAD  DE  INTEGRAR

EQUIPOS  INTERDISCIPLINARIOS  -

CAPACIDAD  PARA  PLANEAR,

PROGRAMAR, PRESUPUESTAR Y

GESTIONAR.

1

VIGILANCIA DE LAS
PLAYAS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA

DIRECTOR OPERATIVO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE

2024

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

-ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TURISTICAS  Y  HOTELERAS-

INGENIERIA  AMBIENTAL  Y

SANITARIA,  CON

ESPECIALIZACIÓN  EN  GERENCIA

DE  GOBIERNO  Y  GESTIÓN

PÚBLICA. CON MAS DE 3 AÑOS DE

EXPERIENCIA.

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONAL  EN  PSICOLOGIA,

CON DOS AÑOS DE EXPERIENCIA

3
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EN TRABAJO COMUNITARIO.

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIÓN

BACHILLER,  CON  DOS  AÑOS  DE

EXPERIENCIA  EN  TRABAJO

COMUNITARIO.

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

PROFESIONAL  EN  TRABAJO

SOCIAL,  CON  CUATRO  AÑOS  DE

EXPERIENCIA  EN  TRABAJO

COMUNITARIO.

5

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIÓN

TECONOLOGO  EN  PROMOCION

SOCIAL  Y  PEDAGOGIA,  CON

CUATRO  AÑOS  DE  EXPERIENCIA

EN TRABAJO COMUNITARIO.

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTIÓN

TECNICO Y/O TECONOLOGO, CON

CUATRO  AÑOS  DE  EXPERIENCIA

EN  TRABAJO  COMUNITARIO,

DIPLOMADO  EN  CONVIVENCIA  Y

PROYECTOS SOCIAL

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

PROFESIONAL  EN

COMUNICACIÓN  SOCIAL,  CON

CUATRO  AÑOS  DE  EXPERIENCIA

EN TRABAJO EN COMUNICACIÓN

SOCIAL.

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

PROFESIONAL EN HISTORIA, CON

CUATRO  AÑOS  DE  EXPERIENCIA

EN TRABAJO COMUNITARIO.

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

PROFESIONAL  EN  ARTES

PLASTICAS,  CON  CUATRO  AÑOS

DE  EXPERIENCIA  EN  TRABAJO

COMUNITARIO.

1

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONAL  EN  EDUCACION,

CON  CUATRO  AÑOS  DE

1
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EXPERIENCIA  EN  TRABAJO

COMUNITARO.

CONVIVENCIA  PARA  LA
SEGURIDAD

T.O COMUNIDADES 11 MESES
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

PROFESIONAL  EN

ADMINISTRACION,  CON  CUATRO

AÑOS  DE  EXPERIENCIA  EN

TRABAJO COMUNITARIO.

1

CONTROL
INTERNO

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ASESOR DE CONTROL
INTERNO

HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 
2022

PRESTACIONES DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
APOYO DE AUDITOR EN
LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

PROFESIONAL  EN  ECONOMÍA,

CON EXPERIENCIA EN AUDITORÍA.

CON MÁS DE TRES (3) AÑOS DE

EXPERIENCIA EN AUDITORÍA.

AMPLIO CONOCIMIENTO DEL

SECTOR PÚBLICO.

1

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ASESOR DE CONTROL
INTERNO

HASTA EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 
2022

PRESTACIONES DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
APOYO DE AUDITOR EN
LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

PROFESIONAL EN DERECHO, CON

EXPERIENCIA EN AUDITORÍA. CON

MÁS  DE  TRES  (3)  AÑOS  DE

EXPERIENCIA  EN  AUDITORÍA.

CONOCIMIENTO  DEL  SECTOR

PÚBLICO Y CONTRATACION.

1
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COSTO
ESTADO DEL

REQUERIMIENTO

DIRECCION
GENERAL

DIRECTOR
GENERAL

2 1 1 1 1

P.E. PLANEACION 2 1

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1 1

P.U. RECURSOS
HUMANOS Y

FISICOS
1 1

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO
1 1 1 2 1

P.E. JURIDICO 6

DIRECCION
OPERATIVA

DIRECTOR
OPERATIVO

1 1 1 1 1 2 3 3

TECNICO
OPERATIVO

COMUIDADES
1 1 3 5 2 1 1 2

CONTROL
INTERNO

ASESOR DE
CONTROL
INTERNO

1 1

TOTALES REQUERIDOS

10 1 2 4 1 3 2 3 1 3 1 1 2 3 4 3 5 2 2 1 2

56


